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Nombre d’entreprises et d’employés : 2010 – 2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Évolution du nombre d’entreprises et d’employés 
entre 2010 et 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

54.783

404.451

55.721

414.778

55.176

417.181

54.844

416.485

54.217

419.398

52.623

426.487

2010-2011

2,55%

2012-2013

-0,17%

2011-2012

0,58%
2013-2014

0,7%

2010-2011

1,71%

2012-2013

-0,60%
2011-2012

-0,98%
2013-2014

-1,2%

2014-2015

1,69%

2014-2015

-2,94%



temps
partiel

temps
plein

19,15%

80,85%
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Répartition des entreprises selon le nombre de travailleurs

<5 53,40%

5 - 9 19,08%

10 - 19 12,96%

20 - 49 9,57%

50 - 99 2,69%

100 - 199 1,26%

200 - 499 0,73%

500 - 999 0,19%

>1000 0,13%

Total 100%

PME (<50 ) Grandes 
entreprises

49.992 entreprises 2.631 entreprises

95% 5%

Répartition selon l’âge Répartition selon le sexe 

Répartition selon 
le type de prestation 

<25 >5025-49

4,98%

73,09%

21,93%
59,25% 40,75%



Régions

52.623
entreprises

Régions

426.487
employés

15,60%
8.210

23,07%
12.139

 61,33%
32.274

 23,35%
99.603

 60,33%
257.312

 16,31%
69.572

B.H.G-R.B.C. 15,60% 8.210

Antwerpen 20,06% 10.555

Limburg 7,51% 3.953

Oost-Vlaanderen 13,06% 6.870

Vlaams-Brabant 9,85% 5.185

West-Vlaanderen 10,85% 5.711

Brabant wallon 4,34% 2.283

Hainaut 6,94% 3.653

Liège 7,46% 3.925

Luxembourg 1,54% 810

Namur 2,79% 1.468

B.H.G.-R.B.C. 23,35% 99.603

Antwerpen 19,89% 84.847

Limburg 5,44% 23.207

Oost-Vlaanderen 10,42% 44.443

Vlaams-Brabant 16,09% 68.603

West-Vlaanderen 8,49% 36.212

Brabant wallon 3,98% 16.972

Hainaut 4,20% 17.932

Liège 5,30% 22.605

Luxembourg 0,76% 3.234

Namur 2,07% 8.829
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Le monde de la CPAE
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Les constellations de la CPAE

Secteur
primaire &
secondaire

Secteur
Commerce

Secteur 
Services

52.623
entreprises

426.487
employés

en 2015 en 2015

nombre d’entreprises nombre d’employés

Construction

Primaire

Transport
et expédition

Editions

Audiovisuel

Immobilier

Bureaux 
d’études

Bureaux 
de sélection

Intérim

Tourisme,
cult. et sport

Nettoyage

Call centers

Blanchisseries

Jeux de
hasard

Formation
privée

Inspection
automobile

Publicité

Location

Consultance

Informatique

Institutions
financières

Autres
services

Télécommunications

Commerce automobile

Intermédiaires 
du commerce de grosCommerce de gros

pdts agr. et aliment.

Commerce de gros
pdts domestiques Commerce

de gros
équipements

Commerce de gros
non spécialisé

Commerce
de détail

Tabac

Bois et meubles

Minéraux

Autres prim. et sec.

Imprimeries

12.486
67.301

23.055
226.891

17.082
132.295

Autres commerces
de gros spécialisés

8.711
38.269

588
1.475

19
448

693
4.048

518
7.468

1.241
11.125

682
4.468

3.620
23.263

572
2.5811.830

12.916

3.033
26.725

3.842
38.936

2.563
18.684

116
502

1.506
8.688

661
3.831

383
8.171

79
700

1.869
21.021

308
4.723

173
10.354

1.225
8.131

1.022
4.856

72
5.181

3.543
24.207

168
933

106
705

472
4.878

1.226
10.060

4.261
32.606

3.554
48.352

2.396
21.014

200
7.381

836
2.534

527
4.887

14
2.366
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Secteur
primaire &
secondaire
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52.623
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426.487
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La CPAE  : une incroyable diversité

Environ le quart des entreprises du secteur privé belge se retrouve dans la 
CPAE . Ce qui en fait la plus grande commission paritaire du pays, mais égale-
ment une commission paritaire très diversifiée .

>30
secteurs économiques

très différents

95%
de petites et moyennes

entreprises

8 .711
entreprises et 28 269

employés dans le secteur 
de la construction

La CPAE représente…

… des secteurs relativement modestes comme celui d’inspection 
automobile (avec 14 entreprises et 2 366 employés).

… d’autres secteur plus volumineux comme le secteur de la construction  
(avec 8 711 entreprises et 28 269 employés). 

… plus de 30 secteurs économiques très différents, qui vont de la 
construction à l’informatique en passant par le commerce automobile, et 
présents dans toutes les provinces du pays.  

… un nombre incalculable de métiers : certains sont liés spécifiquement 
à chacun des secteurs composant la CPAE. D’autres sont transversaux et 
concernent tous les secteurs. 

… un nombre très important de petites et moyennes entreprises (95%) 
mais aussi de nombreuses grandes entreprises très renommées.
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… des secteurs aux formats de travail différents : certains avec une 
préférence pour le temps plein comme le secteur informatique (89%) et 
d’autres où le temps partiel est davantage privilégié comme pour les auto-
écoles (60%).

10%
des employés ont moins 

de 25 ans dans des secteurs 
comme celui  

des centres d’appel

89%
ont une préférence pour 

le temps plein comme dans

le secteur informatique

… des secteurs avec une forte représentation féminine comme l’intérim  
(76% de femmes). Dans d’autres secteurs, comme l’inspection 
automobile, la présence masculine est considérable (84% d’hommes).

76%
de femmes dans

le secteur intérim

84%
d’hommes dans 

l’inspection 
automobile

53%
des employés ont 50 ans
et plus dans des secteurs 

comme les 
auto-écoles

… des secteurs avec tous types d’expérience : des secteurs aux employés 
relativement jeunes, comme celui des centres d’appel (10% des employés 
ont moins de 25 ans) côtoient d’autres secteurs, comme les auto-écoles, où 
l’expérience du personnel est plus marquée (53% des employés ont 50 ans 
et plus). 

60%
ont une préférence pour 

le temps partiel dans
les auto-écoles
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L’asbl Cefora est le centre de formation de la Commision Paritaire 200 (CPAE) . 

Chaque année, le Cefora organise un large éventail de formations .

Axées sur les besoins des en       tre prises, elles sont accessibles  

gratuitement à tous les employés de la CPAE .

L’asbl Cefora est gérée de façon paritaire par les partenaires sociaux de la CPAE :
CGSLB -ACLVB, SETCa-BBTK, NVK-LBC, CNE, FEB-VBO et ses fédérations membres ainsi que UCM et UNIZO.

www.cefora.be


