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Nombre d’entreprises et d’employés: 2010 — 2015
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Répartition des entreprises selon le nombre de travailleurs
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Le monde de la CPAE
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Les constellations de la CPAE
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La CPAE: une incroyable diversité
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Environ le quart des entreprises du secteur privé belge se retrouve dans la
CPAE. Ce qui en fait la plus grande commission paritaire du pays, mais égale-

ment une commission paritaire tres diversifiée.

La CPAE représente...

... plus de 30 secteurs économiques tres différents, qui vont de la
construction a I'informatique en passant par le commerce automobile, et

présents dans toutes les provinces du pays.

... un nombre incalculable de métiers: certains sont liés spécifiquement
a chacun des secteurs composant la CPAE. D’autres sont transversaux et

concernent tous les secteurs.

... un nombre trés important de petites et moyennes entreprises (95%)

mais aussi de nombreuses grandes entreprises tres renommeées.

... des secteurs relativement modestes comme celui d’inspection

automobile (avec 14 entreprises et 2 366 employés).

... d’autres secteur plus volumineux comme le secteur de la construction

(avec 8 711 entreprises et 28 269 employés).
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.. des secteurs avec une forte représentation féminine comme l'intérim
(76% de femmes). Dans d’autres secteurs, comme I'inspection

automobile, la présence masculine est considérable (84% d’hommes).

.. des secteurs avec tous types d’expérience : des secteurs aux employés
relativement jeunes, comme celui des centres d’appel (10% des employés
ont moins de 25 ans) cotoient d’autres secteurs, comme les auto-écoles, o1
I'expérience du personnel est plus marquée (53% des employés ont 50 ans
et plus).

.. des secteurs aux formats de travail différents: certains avec une
préférence pour le temps plein comme le secteur informatique (89%) et

d’autres ot1 le temps partiel est davantage privilégié comme pour les auto-

écoles (60%).



L’asbl Cefora est le centre de formation de la Commision Paritaire 200 (CPAE).
Chaque année, le Cefora organise un large éventail de formations.
Axdes sur les besoins des entreprises, elles sont accessibles

gratuitement a tous les employés de la CPAE.

L’ashl Cefora est gérée de facon paritaire par les partenaires sociaux de la CPAE :
CGSLB -ACLVB, SETCa-BBTK, NVK-LBC, CNE, FEB-VBO et ses fédérations membres ainsi que UCM et UNIZO.
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